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Circ. 426 Ai docenti membri del Comitato di Valutazione
Ai docenti Tutor
Ai docenti neoimmessi
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OGGETTO: CONVOCAZIONE COMITATO DI VALUTAZIONE per docenti

neoimmessi in ruolo

[.C. "MATTEOTTI - CIRILLO"
GRUMO MNEWVAND (NA)

Prot. 0004747 del 21/06/2022
I {Uscita)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge n. 107 del 15.07.2015, art. 1, comma 117 e comma 129;
VISTO il D.M. 850/2015

CONVOCA

il Comitato di Valutazione per sabato 25 giugno dalle ore 16:30 presso la sede di via Baracca
, per procedere all’espressione del parere sul superamento del periodo di formazione e di
prova, in relazione ai docenti neoimmessi nell’Anno Scolastico 2021/2022.

Per la convocazione e le competenze suddette, il Comitato di Valutazione e integrato dal
docente a cui sono state affidate le funzioni di tutor.

La scaletta degli interventi avverra secondo il seguente orario e nei seguenti giorni:

N | ORARIO | DOCENTE TUTOR

1 | 16.30 CAPASSO ANNA T. CASTALDO

2 | 16.45 DANIELE MARCELLA R. PUCA

3 [17.00 EREDITARIO GIOVANNI S. PINO

4 |17.15 PAPA MARIA FRANCESCA M.D’AMBRA

5 |17.30 PICCOLELLA LUCIA M. DEL PRETE

6 | 17.45 RUSSO NATALIA M. DE POMPEIS
7 |18.00 SALVATO ANGELA M. BENCIVENGA
8 | 18.15 TRAMONTANO GIOVANNA 0. SANTACHIARA
9 118.30 CESARANO GIUSEPPE G. TROIANO

10 | 18.45 DEL PRETE ANNA M. ARINELLI




Il colloquio vertera, essenzialmente, sulle attivita di insegnamento svolte, basate su quelle
competenze che sono state oggetto del bilancio iniziale e finale e, sulle quali hanno avuto una
certa influenza le esperienze riportate nel curriculum formativo.

I docenti neoimmessi effettueranno il colloquio della durata di 15 minuti CIRCA , seguendo
'ordine riportato in tabelle .

Sono convocati comunque tutti in seduta comune.

All’esito del colloquio, il Comitato si riunira per l'espressione del parere: il docente tutor
presentera al Comitato le risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in merito alle attivita
formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita della
scuola del docente neo-assunto.

L’assenza al colloquio, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non precludera
I'espressione del parere; il rinvio del colloquio per impedimenti non derogabili sara
consentito una sola volta.

Si ricorda che il parere del Comitato e obbligatorio, ma non vincolante per il Dirigente
Scolastico, che puo discostarsene con atto motivato, emettendo un provvedimento di
conferma in ruolo o meno.

Misure di pulizia e di igienizzazione

1. Verra assicurata una pulizia approfondita, ad opera dei collaboratori scolastici, dei locali
destinati all’effettuazione dei colloqui.

2. Verranno resi disponibili prodotti igienizzanti (dispenser di soluzione idroalcolica) in
prossimita dell’accesso al locale destinato allo svolgimento degli incontri.

I componenti del Comitato di valutazione, i docenti e qualunque altra persona che dovesse
accedere al locale destinato allo svolgimento dei colloqui dovranno procedere
all'igienizzazione delle mani in accesso.

Per I'espletamento degli incontri verra messo in atto il protocollo in uso nella scuola per il
contenimento e la prevenzione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, in attuazione
della normativa vigente.

Desidero augurare a tutti i docenti neoimmessi di concludere con serenita I'anno scolastico e di
affrontare gli ultimi adempimenti con animo positivo, fieri di aver raggiunto un traguardo
importante e con l'auspicio che possa essere l'inizio di un lungo e gratificante percorso
professionale.

Cordiali saluti

F.to Il Dirigente Scolastico
prof.== Giuseppina NUGNES

(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93)



