
 
 

Circ.n.  273          Al personale ATA 
Alla DSGA  

Atti e Sito WEB  
Oggetto: Piano ferie estive Personale ATA a.s. 2022/2023 
 

Al fine di predisporre un’adeguata organizzazione e qualità del servizio scolastico , si invita il personale ATA a presentare la 

richiesta di ferie estive entro e non oltre il 31 maggio p.v. tramite l’applicazione specifica di Argo per la successiva 

predisposizione del piano ferie da parte del DSGA ed autorizzazione da parte del DS.   

Si richiama l’attenzione delle SS. LL. sull’opportunità di non attendere la scadenza del 31 maggio p.v. per la richiesta di 

ferie, e si invita a concordare anticipatamente anche con i colleghi i periodi di fruizione, al fine evitare la concentrazione di 

richieste di ferie continuative nei mesi in questione e l’impossibilità di accordare a tutti i lavoratori quanto richiesto, per la 

necessità di contemperare i diritti dei lavoratori con le esigenze istituzionali.   

Si ricorda che le ferie e le festività soppresse sono un diritto irrinunciabile, non sono monetizzabili, e devono essere fruite 

nei periodi di sospensione delle attività didattiche compatibilmente con le esigenze di servizio anche in più soluzioni.   

Di norma, tutte le ferie devono essere richieste ed usufruite, compatibilmente con le esigenze di servizio, entro il termine 

dell’anno scolastico di riferimento 31/08/2023; le festività soppresse devono improrogabilmente es-sere usufruite entro il 

termine dell’anno scolastico 31/08/2023.   

Il personale a tempo determinato, compatibilmente con le esigenze di servizio, deve usufruire di tutte le ferie e festività 

soppresse improrogabilmente entro il termine contrattuale del rapporto di lavoro (30/06/2023 se supplente fino al 

termine delle attività didattiche, 31/08/2023 se supplente annuale).   

Le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni settore o ufficio. Si rimanda alla contrattazione integrativa 

di istituto relativamente agli articoli che disciplinano la fruizione delle ferie per il personale ATA.  

Se le domande non perverranno o saranno presentate in ritardo, le ferie verranno assegnate d’Ufficio.   

Si ricorda infine a tutto il personale ATA che eventuali ferie residuali dell’anno scolastico precedente 2022/2023 dovranno 

essere godute entro il 30 aprile 2024.      

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Emilia Zanfardino 
(firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.Lgvo 39/93 




