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Prot. n°…… del ….. 2025 

Al Sito Web 
 Agli atti del POR CAMPANIA FSE 	

	 PROGETTO “SCUOLA VIVA 2021 -2027” Cod.  Uff 132/2 NAP 
PR Campania FSE+ 2021/2027 

 
OGGETTO:	AVVISO	SELEZIONE	PROGETTISTA	interni	Progetto	P.O.R.	Campania		
PROGETTO	“SCUOLA	VIVA	2021	-2027”	
Cod.	Uff	132/2	NAP		
PR	Campania	FSE+	2021/2027–	D.D.	n.	726	del	17/06/2024	Priorità	2-	Obiettivo	Specifico	ESO4.6-Azione	correlata	2.f.	6	
CUP:	C27G24000270002 
 

IL	DIRIGENTE	SCOLASTICO	 
 
VISTA	la	Deliberazione	di	Giunta	Regionale	n.	362	del	04/08/2021:	"Programmazione	nuovi	
interventi	di	contrasto	alla	dispersione	scolastica.	Progetto	"SCUOLA	VIVA",	"AZIONI	DI	
ACCOMPAGNAMENTO"	e	"CORPORE	SANO	CAMPANIA"	è	stata	disposta,	in	continuità	con	la	
programmazione	2014-2020,	e	per	un	ulteriore	quadriennio,	la	prosecuzione	del	programma	
"Scuola	Viva"-	coerente	con	il	Documento	Regionale	di	Indirizzo	Strategico	per	il	periodo	
2021/2027	approvato	con	la	Deliberazione	di	Giunta.		
VISTO	il	Decreto	Dirigenziale	n.	726	del	17/06/2024,	pubblicato	sul	BURC	n°	45	del	24/06/2024,	
è	stato	approvato	l'Avviso/Manifestazione	d'interesse,	comprensivo	di	allegati,	relativo	alla	II	
annualità	del	Programma	Scuola	Viva	a	valere	sul	PR	Campania	FSE+	2021-2027;		
VISTO	il	Decreto	Dirigenziale	n°	999	del	02/09/2024,	pubblicato	sul	BURC	n°	63	del	09/09/2024,	
è	stata	disposta	la	proroga	al	30/09/2024	del	termine	di	scadenza	per	la	presentazione	delle	
proposte	progettuali		
VISTO	il	Decreto	Dirigenziale	n°	1071	del	27/09/2024,	pubblicato	sul	BURC	n°	69	del	
07/10/2024,	rettificato	con	Decreto	Dirigenziale	n°	1092	del	03/10/2024,	è	stato	disposto	il	
differimento	al	15/10/2024	del	termine	di	scadenza	per	la	presentazione	delle	proposte	
progettuali;		
VISTO	la	delibera	nr.92-	Verbale	N.	8	del	Collegio	Docenti	del	28/06/2024		
VISTO	la	delibera	nr.101	-	Verbale	N.	8	del	Consiglio	d’Istituto	del	02/07/2024	di	adesione	al	
progetto	Scuola	Viva		
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VISTO	che	con	OD	n°	1373	del	04/12/2024,	pubblicato	sul	BURC	n.	84	del	09/12/2024,	questa	
Direzione	Generale	ha	approvato	l'elenco	definitivo	delle	proposte	progettuali	risultate	idonee	e	
finanziabili,	per	un	numero	di	439;		
VISTO	l’atto	di	concessione	Prot.2563	del	10/03/2025	con	la	Regione	Campania	(C.F.	
80011990639),	in	persona	del	Dirigente	pro	tempore	della	Direzione	Generale	per	l’Istruzione,	la	
Formazione,	il	Lavoro	e	le	Politiche	Giovanili	(DG	50-11),	dott.ssa	Maura	Formisano	domiciliato	e	
L’Istituto	Scolastico	I.C.	MATTEOTTI-CIRILLO	C.F	80060340637	e	l’IC	MATTEOTTI	CIRILLO	Via	
Baracca	23-80028	Napoli	nella	figura	del	dirigente	scolastico	della	dott.ssa	Emilia	Zanfardino	
VISTA	Determina	Procedura	Selezione	-Tutor-	Valutatore-Progettisti	-Esperti-Personale	ATA-	
Progetto	P.O.R.	Campania	Programma	Scuola	Viva	codice	uff.	132/2	Nap	Obiettivo	Specifico	
ESO4.6	–	Priorità’	2	–	Azione	correlata	2.f.6	del	PR	Campania	FSE	+	2021-2027	prot.	N	2556	del	
12/04/2023	
PREMESSO	Che	per	l’attuazione	del	Progetto	è	necessario	avvalersi	di	figure	interne	di	elevato	
profilo	professionale	aventi	competenze	specifiche	nei	vari	percorsi	costituenti	l’azione	formativa	 
RILEVATA		 la necessità di selezionare progettista per attivare i moduli formativi del progetto in 
tabella	sottostante:	
 

Cod. 
Uff. 

Codice 
Unico 

Progetto 

Istituto 
Scolastico 

Sede Titolo 
progetto 

Finanziamento 

132/2 
NAP 

C27G24000270002 I.C.Matteotti-
Cirillo 

VIA 
BARACCA 
N. 23 Grumo 
Nevano (Na)  

“UNA 
SCUOLA 
SENZA 
CONFINI” 

50.000,00 

 
 
RILEVATA		 la	necessità	di	impiegare	tra	il	personale	docente	interno	per	lo	svolgimento	
dell’attività	di	Progettista	

PREMESSO	Che	per	l’attuazione	del	Progetto	è	necessario	avvalersi	di	figure	di	elevato	
profilo	professionale	aventi	competenze	specifiche	nei	vari	percorsi	costituenti	l’azione	
formativa		

RILEVATA	la	necessità	di	impiegare	tra	il	personale	docente	interno	2	figure	per	lo	
svolgimento	dell’attività	di	PROGETTISTA	
Tutto	ciò	visto	e	rilevato,	che	costituisce	parte	integrante	del	presente	avviso		
 
Tutto	ciò	visto	e	rilevato,	che	costituisce	parte	integrante	del	presente	avviso																																																																																		
COMUNICA				che	è	aperta	la	procedura	di	selezione	interna	per	il	reclutamento	di	
personale	docente	per	il	Progetto	"Scuola	Viva	II^	Annualità	2021-2027”:	n.	2	docenti	
per	attività	di	PROGETTISTA		 
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ARTICOLAZIONE	DELL’INTERVENTO	PROPOSTO 
 

MOD  TITOLO  PARTNER  ORE  DESTINATARI  TEMPI 

1 Vento in poppa: Vela 
per tutti 

Club nautico della 
vela 

60 Scuola	secondaria	I	
grado			

Da Settembre 
2025 a giugno 
2026 

 2 
 

Il nuoto che unisce   Esperto 30 Scuola primaria Da Settembre a 
Dicembre ‘25 

3 Libertà in sella   Associazione L’oasi 
Parco ambientale 
natura viva  

30 Scuola primaria Da Settembre a 
Dicembre ‘25 

4 Balliamo… senza confini  Fida Italia s.s.d.a.r.l.  60 Scuola primaria e Scuola 
secondaria I grado   

Da Settembre a 
Dicembre ‘25 

5 Corpo e mente in 
armonia   

Centro Moscati 
Frattaminore	

30 Genitori	e	docenti	 Da ottobre 2025 a 
gennaio ‘26 

6 Fusion di culture la 
cucina che avvicina   

Centro Astalli sud	 30 Genitori	e	figli	 Da Settembre a 
Dicembre ‘25 

7 Connessioni educative- 
Redazione digitale   

Associazione 
NWM NETWORK	

30 Scuola	primaria	e	
Scuola	secondaria	I	
grado			

Da Settembre a 
Dicembre ‘25 

 
Possono	partecipare	alla	selezione	i	docenti	in	servizio	presso	l’I.C.	“Matteotti-Cirillo”	nel	corrente	
anno	scolastico,	con	contratto	a	tempo	indeterminato,	che	possiedano	competenze	informatiche.	
In	caso	di	parità	di	punteggio	fra	due	o	più	candidati,	l’incarico	sarà	affidato	con	precedenza	a:	
candidato	con	maggiore	anzianità	di	servizio.		
Gli	incarichi	saranno	attribuiti	anche	in	presenza	di	una	sola	istanza	pienamente	rispondente	alle	
esigenze	progettuali.		
Le	attività	del	progetto	inizieranno	nel	mese	di	Settembre	2025,	in	orario	pomeridiano	e	in	orario	
antimeridiano	nel	mese	di	giugno	secondo	un	calendario	appositamente	predisposto		
e	pubblicato	sul	sito,	e	si	concluderanno	entro	il	mese	di	giugno	2026.		
I	compensi	sono	definiti	in	Euro	23.22	lordo	stato	per	il	ruolo	di	progettista	per	50	ore	ciascun	
progettista.		
Tutte	le	domande,	pervenute	nei	termini	dell’avviso	interno,	saranno	oggetto	di	valutazione 
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AREA	 TITOLI	 PUNTI	
per	ogni	
titolo 

MAX	
titoli	
valuta
bili 

N. 
riferimento 
curriculum 

Da 
compilare 
a cura del 
candidato 

Da 
compilare 
a cura 
della 
commissio
ne 

TITOLI	
CULTURALI	

1.			Laurea	Magistrale	o	Specialistica	
(Con	lode	+	2	punti)	

Punti	20	
Max	
punti	22	

1	

	
	 	

2.			Laurea	triennale		
(Se	di	area	diversa	dalla	magistrale	e/o	di	
vecchio	ordinamento)	o	seconda	laurea	
Magistrale	

Punti	6	 2	
	

	 	

3.			Diploma	Sc.	Sec.	di	2°	Grado	
(non	si	valuta	se	possessori	di	Laurea	di	3	
o	5	anni) 

Punti	4	 2	
	

	 	

4.			Altra	abilitazione	all’insegnamento	
oltre	
la	propria	classe	di	concorso 

Punti	1	 2	
	

	 	

5.			Master	e/o	Corso	di	perfezionamento	
e/o	formazione/aggiornamento	di	durata	
biennale 

Punti	1	 4	
	

	 	

6.			Corso	di	perfezionamento	e/o	
formazione/aggiornamento	60CF	
(ore1500) 

Punti	1	 5	
	

	 	

ESPERIENZ
E	
LAVORATI
VE	

1.			Attività	di	valutatore,	progettista,	
figura	di	supporto	e	collaudatore	in	
progetti	
regionali	ed	europei	(PON	–	POR) 

Punti	3	 5	
	

	 	

2.			Attività	in	progetti	svolti	nell’ambito	
scolastico	(prog.	Extra-	curriculari)	

Punti	1	 5	
	

	 	

3.			Attività	di	docente,	esperto	e	tutor	
nell’ambito	di	progetti	regionali	ed	
europei	(PON-	POR)	

Punti	1	 5	
	

	 	

SERVIZIO	 1.			Esperienza	da	1	a	4	anni	 Punti	1	

1	

	
	 	

2.			Esperienza	da	5	a	10	anni	 Punti	3	
	

	 	
3.			Esperienza	da	11	a	15	anni	 Punti	6	

	
	 	

3.			Esperienza	da	16	 Punti	10		
	

	 	
CERTIFICA
ZIONI	

1.			Certificazioni	informatiche	(ECDL	–	
EIPASS-LIM…..) 

Punti	3	 5	
	

	 	

FORMAZIO
NE	

1.							Corsi	Formazione	per	la	Didattica	
riconosciuti	dal	MIUR	non	inferiore	a	25	
ore	

Punti	1	 5	
	

	 	

  
TOTALE	PUNTI	VALUTATORE	E	FIGURA	DI	
SUPPORTO	

84	
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In	caso	di	rinunzia	alla	nomina	si	procederà	alla	surroga	utilizzando	la	graduatoria	di	merito.	I	
candidati	sono	ammessi	con	riserva	alla	selezione.	L’Istituto	verificherà	il	reale	possesso	dei	titoli	
dichiarati	al	momento	dell’eventuale	stipula	del	contratto.	L'esclusione	dalla	selezione	per	difetto	
dei	requisiti	può	essere	disposta	in	ogni	momento	con	provvedimento	motivato	del	Dirigente	
Scolastico.		

Gli	interessati	dovranno	far	pervenire	domanda,	debitamente	firmata,	secondo	il	modello	allegato,	
entro	le	ore	12.00	del	giorno	02/07/2025,	all’indirizzo	di	posta	elettronica	
naic897007@istruzione.it.	L’istanza	dovrà	essere	corredata	da	Curriculum	vitae	in	formato	
europeo	contenente	solo	i	dati	valutabili.		

L’Amministrazione	si	riserva	la	facoltà	di	revocare	le	attività	in	caso	di	revoca	del	finanziamento.		

La	selezione	tra	tutte	le	candidature	pervenute	nei	termini	avverrà	ad	opera	di	una	commissione	
di	valutazione	nominata	dal	Dirigente	Scolastico.	L'esito	della	selezione	sarà	comunicato	
direttamente	ai	candidati	tramite	graduatoria	pubblicata	all’albo	e	sul	sito	della	scuola.		

	

La	Dirigente	scolastica		
Dr.ssa	Emilia	Zanfardino		

(firma	autografa	omessa	ai	sensi	dell’art.	3	comma	2	D.Lgvo	39/93)	
	

		


