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 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 
– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti. 
 
Titolo Progetto: CNP: - Innovare la didattica nella scuola del futuro: progettazione per competenze, 
inclusione e ambienti di apprendimento 
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-347 
CUP: C24D26001260007 
 
 
Oggetto: Avviso   adesione   personale docente ai Corsi di formazione  
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 

166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 





VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 
contratti di prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 
garantire l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi 
di ricerca e di sperimentazione 
VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e 
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti 
normative, o che non siano espressamente autorizzati. 

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il 
Contratto  

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e 
il contratto 

scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 
VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 27del 01/09/2025 di di autorizzazione alla 

realizzazione del progetto; 
VISTA   la Delibera del Collegio dei docenti   n° 12 del 26/09/2025 di autorizzazione alla 

realizzazione del progetto; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e 
FSE+ 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 
l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di 
accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto 
VISTI tutti gli atti preliminari per procedere all’avvio dei corsi di formazione  
 

COMUNICA 
Ai docenti interessati che possono far pervenire l’istanza di iscrizione ai seguenti corsi di formazione 
organizzati da codesta istituzione scolastica entro e non oltre il giorno 16 settembre 2026  
compilando l’istanza allegata  
Le modalità di gestione e il calendario delle attività saranno comunicati successivamente tramite 
cronoprogramma  
 
Titolo del Modulo Competenze da sviluppare  
Scuola aperta al mondo: 
internazionalizzazione e competenze 
globali nella scuola secondaria di primo 
grado 

Competenze culturali, 
disciplinari, educative, 
pedagogiche, 
psicopedagogiche, didattiche, 
digitali, metodologiche e 



relazionali, riflessive ed 
autovalutative 
Competenze per progettare percorsi didattici 
coerenti, flessibili e orientati allo sviluppo di 
competenze chiave e potenziamento delle 
competenze non cognitive integrate ai curricula e 
uso consapevole dell’Intelligenza Artificiale  

 
Orientare per crescere didattica orientativa 
e sviluppo delle compteneze nella scuola 
secondariadi I grado 

Competenze nella didattica orientativa 

Relazioni che educano: ascolto attivo, 
comunicazione efficace e gestione della 
classe per una scuola inclusiva e 
partecipativa 

Competenze nella gestione dei gruppi classe, 
nella costruzione di ambienti favorevoli 
all’apprendimento e di relazioni positive con gli 
studenti 

 
Costruire contesti inclusivi: pratiche 
didattiche e strategie efficaci 

Competenze nella gestione dei gruppi classe, 
nella costruzione di ambienti favorevoli 
all’apprendimento e di relazioni positive con gli 
studenti 

 
Professionalità docente e organizzazione 
scolastica: competenze per una scuola 
efficace e collaborativa 

Competenze nello svolgimento dei compiti 
connessi con la funzione docente e con 
l’organizzazione scolastica 

 
Relazioni che educano: ascolto attivo, 
comunicazione efficace e gestione della 
classe per una scuola inclusiva e 
partecipativa 

Competenze nella gestione dei gruppi classe, 
nella costruzione di ambienti favorevoli 
all’apprendimento e di relazioni positive con gli 
studenti 

 
 

 
 
 
 

Il Dirigente scolastico  
Dott.ssa Emilia Zanfardino 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.lgs. n. 39/93 

 
 


